Informe del 01 al 30 Abril del 2022

1) Revisar que la persona al momento del ingreso a las instalaciones de la entidad
tenga debidamente puesto el tapabocas, en caso de no tenerlo, negar su ingreso

2) Requerir al funcionario, contratista o usuario que vaya a ingresar a las instalaciones
de la entidad el uso del gel antibacterial y/o alcohol.

3) Preguntar a la persona que ingresa si presenta sintomas de tos seca, problemas
respiratorios o relacionados, en caso positivo, si es funcionario o contratista notificarlo
inmediatamente al area de Seguridad y Salud en el Trabajo, si es usuario restringir la

entrada.

4) Apoyarse de la Direcciéon de Talento Humano para tomar decisiones relacionadas
con la aplicacion del protocolo de bioseguridad COVID 19 que le haya sido asignado
como cumplimiento del objeto contractual.

5) Verificar que el respeto en la distancia de dos metros entre los usuarios que
adelanten actividades en las instalaciones de la entidad; asi como en los casos en que
aplique, en los recintos en que se encuentran los funcionarios ejecutando su labor.

6) Cumplir a cabalidad el presente protocolo de bioseguridad y reportar oportunamente
los casos de incumplimiento por parte de funcionarios, contratistas o usuarios,

7) entregar los protocolos de Bioseguridad a los funcionarios y contratista ( tapabocas,
guantes, alcohol, gel anti bacteria )
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